POLITIKA
KVALITY a OCHRANY 2IVOTNIRO PROSTREDI

Spole¢nost OSHITANI Czech s.r.o. patfi do nadnérodni skupiny OSHITANI v &ele s matefskou
'spole€nosti Oshitani Sangyo Co., Ltd. se zaméfenim na oblast elektronického a elektrotechnického
priimyslu. Sest dcefinych spole¢nosti plisobi v Asii, Evrop& a Severni Americe.

Nase spole¢nost OSHITANI Czech s.r.o. vyrabi a dodava specialni tésnici pasky a stinitka k eliminaci
elektromagnetické elektfiny pro vyznamného vyrobce elektroniky firmu Panasonic AVC Networks
Czech, s.r.o. Kromé toho dodavame obdobné souéastky pro firmu DAIKIN INDUSTRIES CZECH
REPUBLIC s.r.0., Panasonic Slovakia, s.r.0. a DAIHO (CZECH), s.r.o.

Vedeni OSHITANI Czech s.r.o. povazuje kvalitu za pfedpoklad efektivnino fizeni &innosti pfi
dosahovani spokojenosti zakaznika a sou€asné ochranu Zivotniho prostfedi povazuje za nedilnou
soucast vSech provadénych Cinnosti, proto v kontextu celkové podnikatelské politiky vyhlasuje tuto
politiku kvality a ochrany Zivotniho prostfedi ve které se vefejné zavazuje:

1. Definovat méfitelné cile kvality a environmentalni cile a cilové hodnoty odpovidajici &innosti a
zamérum spoleCnosti a vytvofit programy k jejich dosaZeni a zajistit jejich pravidelné
vyhodnocovani a pfezkoumavani;

2. Vmezich moznosti zajiStovat potfebné lidské, materidini, finanéni, organizaéni a informaé&ni
zdroje k efektivni realizaci t&chto zavazk(;

3. Trvale kontrolovat a zvySovat efektivnost integrovaného systému vedouci k vyssi kvalité
vysledného produktu a zlepsovani Zivotniho prostfedi;

Spolupracovat s kvalitnimi dodavateli, navazovat s nimi a udrzovat vzajemné vyhodné vztahy;

Chovat se pratelsky k Zivotnimu prostfedi. Pravideingé dopliovat a vyhodnocovat registr
environmentalnich aspektd a vramci pfezkoumani podavat zpravu o vykonnosti
environmentalniho systému managementu;

Dodrzovat zékony, vyhladky a ostatni zavazné pravni normy Ceské republiky;

7. ZvySovat nezbytnou kvalifikaci v8ech pracovnikil spolenosti a trvale prosazovat a Sifit mezi
zaméstnanci zasady této politiky tak, aby se stala sougasti firemni kultury préace;

8. Uplathovat nastroje aktivni komunikace k dosazeni dobré informovanosti mezi vedenim a svymi
zaméstnanci, zakazniky a dal&imi zainteresovanymi stranami;

9. Formovani povédomi pfi plnéni cilll kvality, k ochrané Zivotniho prostfedi a zasad podnikatelské
filozofie KAIZEN povazovat za souéast budovani firemni kultury;

10. Vedeni spole€nosti rozhodlo, Ze nebude externé komunikovat o svych vyznamnych
environmentalnich aspektech;

Tato politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spole¢nosti. Zamé&stnanci s ni byli seznameni a

zavazali se k jejimu dodrZovani.

Ve Vrazi dne 1.4.2013

Takashi NAKASHITA
president
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